Codigo de
CONDUTA




Destinatarios

O Cddigo de Conduta da GLOBALTEC ¢é dirigido a todos os seus colaboradores,
gestores e membros dos érgdos de administracdo, que sdo obrigados a conhecé-
lo, cumpri-lo e facilitar a sua aplicacao, independentemente da modalidade juridica
de contratacdo e da sua localiza¢do geografica ou funcional.

Os fornecedores, subcontratados, clientes e quaisquer terceiros que mantenham

relacbes juridicas com a GLOBALTEC serdo abrangidos pelos principios do
presente Codigo de Conduta, nha medida em que lhes sejam aplicaveis.

(A) Principios gerais

O Cddigo de Conduta é definido como um compromisso ético que inclui principios e
normas basicas para o bom desenvolvimento das relacdes entre a GLOBALTEC e
as suas principais partes interessadas, onde quer que desenvolva as suas
actividades empresariais.

Todas as operagcfes da GLOBALTEC serdo desenvolvidas sob uma abordagem
ética e responsavel.

« O cumprimento da legislagdo em vigor em cada pais onde a GLOBALTEC
opera € parte integrante deste Cddigo de Conduta.

« O comportamento dos colaboradores da GLOBALTEC deve estar de acordo
com o espirito e a letra do presente Codigo de Conduta e respetivas Préticas
Responsaveis.

« Todas as pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham direta ou
indiretamente qualquer relagédo laboral, econdmica, social ou industrial com a
GLOBALTEC, seréao tratadas de forma justa e digna.

« Todas as atividades da GLOBALTEC serdo realizadas da forma o mais

ecologica possivel, favorecendo a conservacao da biodiversidade e a gestao
sustentavel dos recursos naturais.
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(B) Compromisso dos acionistas e proprietarios

« Configurar a empresa como um instrumento ao servigo da criacao de riqueza,
compatibilizando o seu objetivo incontornavel de obtencdo de lucros com o
desenvolvimento social sustentavel e o respeito pelo ambiente, assegurando
que todas as suas atividades séo realizadas de forma ética e responsavel.

« Procurar um equilibrio justo entre o capital e o trabalho, de modo a que os
trabalhadores recebam um retorno justo pelo seu trabalho através dos seus
salérios.

« Nomear como diretores e gestores pessoas com as qualificacbes e a

experiéncia adequadas e que exer¢cam a sua gestao de forma profissional, ética
e responsavel.

(C) Compromisso dos administradores e quadros superiores

« *N&o exercer, por conta propria ou de outra empresa, uma atividade profissional
semelhante a exercida na Globaltec.

« <Exercer a sua atividade de forma profissional, ética e responsavel.

« *Cumprir e fazer cumprir os principios e normas contabilisticas geralmente
aceites e estabelecer sistemas internos e externos de gestdo e controlo de
riscos adequados as carateristicas da empresa.

« *Manter os livros e registos da empresa de forma exata e honesta, de modo a
permitir a obtencao de informacdes e a tomada de decisdes de forma informada
e responsavel.

« sFornecer aos auditores externos e internos, se for caso disso, todas as
informacdes e explicacdes necessarias para a realizacao do seu trabalho.

« eSubordinar os seus préprios interesses aos da empresa, quando atua em
nome e por conta desta, e ndo utilizar os bens da sociedade em proveito
préprio, exceto com a devida transparéncia, mediante autorizacdo do 06rgao
social competente e com a contrapartida adequada ao mercado.

« sComunicar de imediato ao Conselho de Administracdo qualquer facto ou
situacdo que possa envolver ou conduzir a um conflito entre os interesses da
sociedade e os interesses individuais do administrador ou dirigente, abstendo-
se de intervir na sua resolugao.

« Manter a méaxima confidencialidade relativamente a informacfes de base,
dados e documentos a que tenha acesso em virtude das suas funcées, mesmo
depois de ter deixado a empresa.
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Escolher os seus empregados e subordinados de acordo com os principios do
mérito e da capacidade, tendo em vista o interesse exclusivo da empresa.

Lidar com os fornecedores e clientes da empresa de uma forma ética e legal.
Procurar e selecionar apenas fornecedores cujas praticas comerciais respeitem
a dignidade humana, nao violem a lei e ndo ponham em causa a reputacéo da
empresa.

N&o abusar de uma posi¢géo dominante ou privilegiada no mercado.

Competir de forma justa com outras empresas, cooperando para alcangcar um
mercado livre baseado no respeito mutuo entre concorrentes, abstendo-se de
praticas desleais.

N&o solicitar clientes a outros concorrentes através de métodos pouco éticos.
N&o discriminar os trabalhadores em razdo da raca, religido, idade,
nacionalidade, sexo ou qualquer outra condicdo pessoal ou social nao
relacionada com o seu mérito e capacidade.

Politica de tolerancia zero em relacdo ao suborno e a corrupcdo. A
GLOBALTEC manifesta uma rejeicdo absoluta a qualquer conduta que possa
ser entendida como corrupta, tanto entre particulares como entre funcionarios
publicos, para além da legalidade e dos costumes da jurisdicdo em que se
circunscrevem.

Para o efeito, é obrigatorio que todos os trabalhadores da empresa conhecam
as principais informacfes do sistema de gestdo antissuborno da empresa, em
particular:

o Politica antissuborno.

o As pessoas e 0s 0rgaos encarregados de assegurar a conformidade legal
da empresa (Comissao de Sustentabilidade e responsavel pelo sistema de
gestao).

o Boas praticas em matéria de suborno (Principios de controlo do suborno).

o O presente Caodigo de Conduta.

o O regime de san¢des em caso de incumprimento das disposi¢cdes acima
referidas.
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(D) Cumprimento do Cédigo de Conduta. Orgdo Diretivo, Canal de
Etica.

A fim de assegurar o cumprimento do presente Cddigo de Conduta, é criada uma
Comisséo de Sustentabilidade, composta por:

« Gestao da qualidade.
« Gestao financeira.

A Comissédo de Sustentabilidade pode atuar por iniciativa propria ou a pedido de
qualquer colaborador da GLOBALTEC, fabricante, fornecedor ou terceiro com
relacdo direta e interesse comercial ou profissional legitimo, mediante queixa
apresentada de boa-fé.

Para o efeito, as comunicagBes efetuadas no ambito do presente Codigo de
Conduta, quer se trate de dendncias de incumprimento ou de questdes relativas a
sua interpretacdo ou aplicacdo, podem ser enviadas para a empresa através de
qualquer um dos seguintes meios, que constituem o Canal Etico da empresa:

« Correio normal para o endereco: GLOBALTEC (ao cuidado do Comité de
Sustentabilidade) Calle Veladzquez, 10 -3° dcha. 28001 Madrid (Espanha).

« Email: sostenibilidad@globaltecingenieria.com

« Canal de reclamacdes na web www.globaltecingenieria.com

A Comissaode Sustentabilidade reporta ao Conselho de Administracdo e tem as
seguintes funcgdes principais:
a.0 controlo do cumprimento e a divulgagéo interna do Codigo de Conduta
junto de todo o pessoal da GLOBALTEC.
b.Rececao de todos os tipos de documentos relacionados com a aplicacéo do
presente Codigo de Conduta e seu encaminhamento, se for caso disso,
para o 0rgdo ou servico da empresa responsavel pelo seu tratamento e
resolucao.
c.Controlo e supervisédo do tratamento dos processos e da sua resolucéo.
d.A interpretacdo das questbes decorrentes da aplicacdo do Codigo de
Conduta.
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No exercicio das suas funcdes, a Comissao de Sustentabilidade deve assegurar:

a.a.A confidencialidade de todos os dados e informacdes de base tratados e
das acOes realizadas, a menos que a lei ou uma ordem judicial exija a
transmissao de informacdes.

b.b. A analise exaustiva de quaisquer dados, informacdes ou documentos
sobre o0s quais a sua acgéo seja promovida.

c.c. A conducdo de processos adequados as circunstancias do caso, nos
quais atuardo sempre de forma independente e no pleno respeito pelo
direito a ser ouvido e pela presuncao de inocéncia de qualquer pessoa em
causa.

d.d. A indemnizacao de qualquer queixoso em resultado da apresentacéo de
pedidos ou queixas de boa-fé a Comissao.

A Comisséo de Sustentabilidade dispbe dos meios necessarios para assegurar a
aplicacao do presente codigo. As decisbes da Comissdo de Sustentabilidade sé&o

vinculativas para a GLOBALTEC e para o trabalhador.

Em Madrid, em marc¢o de 2022.
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NOME DA EMPRESA
GLOBALTEC DESARROLLOS E INGENIERIA SA

RESPONSABILIDADE MAXIMA
EHon. Sr. D. Francisco Javier Valero Artola

ACTIVIDADE
Servicos técnicos de engenharia e outras actividades relacionadas com a consultoria
técnica.

Documento elaborado com o aconselhamento e a colaboracdo da GWSpain, uma
empresa de consultoria em transformacao e sustentabilidade.
WWW.SOmosgwspain.com

Obrigado por todo o0 vosso apoio
e esforcos na luta para alcancar
os ODS.

contato

SEDE 917 816 418

Calle Velazquez, 10 — 3° Derecha info@globaltecingenieria.com
28001 — Madrid — Espanha www.globaltecingenieria.com
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