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Politica de Direitos Humanos da GLOBALTEC



01. Introducao

A GLOBALTEC apoia, respeita e contribui para a protecdo dos direitos humanos
fundamentais internacionalmente reconhecidos, com o objetivo de ndo ser camplice
de qualquer forma de abuso ou violacdo desses direitos por parte de trabalhadores,
fornecedores, empreiteiros, colaboradores, parceiros, concorrentes, clientes,
comunidades locais e sociedade em geral.

A GLOBALTEC compromete-se a defender o cumprimento e a protecao destes
direitos em todas as suas actividades e areas geograficas onde esta presente, bem
como a promover a adocdo destes principios e valores junto dos seus
fornecedores, empreiteiros e colaboradores.

A presente Politica reflecte o compromisso e as responsabilidades da GLOBALTEC
em matéria de direitos humanos, especialmente os que afectam a nossa atividade
empresarial e as operacoes realizadas pelos colaboradores da GLOBALTEC.

A GLOBALTEC tem em conta as leis e regulamentos nacionais e as praticas locais
nos paises onde opera. Nos paises em que a legislacdo ou regulamentagéo
nacional possa entrar em conflito com o cumprimento dos direitos humanos, a
empresa compromete-se a estabelecer mecanismos relevantes de controlo e
atenuacao dos riscos.
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02. Referencias internacionais

A presente politica adopta os seguintes tratados de direito internacional e europeu,
gue se aplicam aos seus principios constitutivos:

1.A Carta Internacional dos Direitos do Homem da Organizagdo das Nacoes
Unidas (ONU).
a.A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem.
b.O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos.
c.O Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.
2.As convencgdes fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
bem como a Declaracdo da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais
no trabalho.
3.A Convencéao das Nac¢des Unidas sobre os Direitos da Crianca.
4.A Convencao Europeia dos Direitos do Homem .

Foram igualmente tidas em conta as versfes mais recentes das seguintes normas
empresariais e iniciativas voluntarias:
1.0s principios do Pacto Global das Nagfes Unidas.
2.Principios Orientadores das NacGes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos: operacionalizar o quadro das Nagdes Unidas para "proteger,
respeitar e remediar".
3.As Directrizes da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) para as Empresas Multinacionais.

Referencias internas

Os seguintes documentos internos complementam e estdo ligados aos principios
definidos na presente politica:

1.0 Cédigo de Conduta.

2.A politica anti-corrupcéo.
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03. Principios

Direito a uma pessoa

A GLOBALTEC respeita os direitos do individuo, tais como o direito a vida, o direito
ao reconhecimento como pessoa perante a lei, a igualdade perante a lei, o direito
de participar na vida cultural, de beneficiar do progresso cientifico, os direitos
materiais e orais dos autores e inventores, o direito a vida privada e familiar e o
direito a privacidade e a propriedade individual e colectiva.

Rejeicao do trabalho forcado ou obrigatorio e do
trabalho infantil

A GLOBALTEC rejeita a utilizacdo de qualquer forma de trabalho forcado ou
obrigatorio (tal como definido na Convencéao 29 da OIT).

A GLOBALTEC respeita os direitos das criangas e rejeita a utilizacdo de trabalho
infantil, de acordo com a definicdo deste conceito que consta na legislacdo em
vigor no pais onde se desenvolvem as actividades correspondentes e respeitando,
em qualquer caso, a idade minima estabelecida na Convencédo 138 da OIT.

Privacidade e comunicacoes

A GLOBALTEC respeita a confidencialidade e o direito a privacidade de todas as
pessoas com quem interage, comprometendo-se a utilizar toda a informacéao e
dados na sua posse em conformidade com a legislacdo nacional e europeia
aplicavel em matéria de protecéo de dados.

A GLOBALTEC compromete-se ainda a assegurar que todas as suas
comunicacdes institucionais e comerciais sejam ndo discriminatorias e
respeitadoras das diferentes culturas, e a prestar especial atencéo para nao afetar
negativamente os publicos mais vulneraveis, como as criangas.
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Respeito pela diversidade e nao-discriminacao

A GLOBALTEC rejeita qualquer forma de discriminacdo e mantém o0 compromisso
de assegurar que todos 0s seus colaboradores, actuais e potenciais, sejam
tratados com respeito pela sua diversidade, promovendo a igualdade de
oportunidades, quer no inicio da relacdo laboral, quer em qualquer fase do seu
desenvolvimento.

Condicoes de trabalho seguras e saudaveis

A GLOBALTEC estd empenhada em garantir que as melhores condi¢des de salde
e seguranca no trabalho sejam respeitadas no local de trabalho.

A GLOBALTEC promove a divulgacdo e reforco de uma cultura de seguranca,
desenvolvendo a consciéncia do risco, e incentiva 0 comportamento responsavel
dos seus trabalhadores, através de accdes de informacéo e formacdo, entre outras
actividades.

A GLOBALTEC trabalha para proteger a saude e seguranca dos seus

colaboradores e os interesses de outras partes interessadas, especialmente
através de medidas preventivas.

Liberdade de associacao e de negociacao colectiva

A GLOBALTEC defende a liberdade de associacgéo, a liberdade de associagéo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacédo colectiva. Todos os trabalhadores
tém o direito de aderir, formar ou participar nas organizacbes que considerem
adequadas e que tenham por objetivo a defesa e a promogéo dos seus interesses.

A GLOBALTEC reconhece o direito de representacdo atraves de unidades de
trabalho, em nome de sindicatos ou outras formas de representagcéo escolhidas de
acordo com a legislacédo e praticas em vigor nos paises onde esta presente. Em
caso algum a empresa interfere nas escolhas dos trabalhadores.

A GLOBALTEC garante a protecdo contra qualquer ato discriminatorio que vise pér
em causa a liberdade de associacdo. A empresa defende o direito a negociacéo
colectiva como forma de definir as condi¢des de trabalho dos seus colaboradores,
bem como de regular as relacdes entre a empresa e o0s sindicatos.
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Respeito pelas comunidades onde opera

A GLOBALTEC entende que o compromisso com os direitos humanos inclui todos
agueles que sdo ou podem ser afectados pelas suas actividades, com especial
atencdo para os grupos vulneraveis, como os povos indigenas e as minorias. Por
conseguinte, no seu ambito de acdo, respeita o0 seu direito ao acesso a
alimentacdo, a agua e ao saneamento, a energia, a educacdo, a saude e a
habitacdo, ao ambiente, a usufruir de um ambiente limpo e saudavel, bem como o
direito a liberdade de opinido e de expressdo e a liberdade de pensamento e de
religido.

A GLOBALTEC respeita o direito dos povos a manter e reforcar as suas proprias
culturas, modos de vida e instituicbes, bem como o seu direito a participar
efetivamente nas decisbes que os afectam. Estd igualmente empenhada em
respeitar e proteger os direitos das minorias e os direitos fundiarios das
comunidades.

A GLOBALTEC reconhece e respeita a natureza Unica dos povos indigenas, tribais,
aborigenes e autdctones. Compromete-se, em conformidade com a legislacdo em
vigor e com a Convencdo n.° 169 da OIT, a respeitar os seus direitos,
independentemente de estarem ou nédo incorporados na legislacdo de cada pais.
Nos casos em que é detectada a presenca de populacdes indigenas, a empresa
compromete-se a respeitar o seu direito a um processo de consulta livre, prévia e
informada.
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04. Incumprimento Comunicacao

Sempre que qualquer pessoa relacionada com a GLOBALTEC, seja colaborador ou
externo, considere que existe uma situacdo contraria ao aqui exposto, pode
comunica-la ao Comité de Etica.

As comunicacdes podem ser enviadas através dos seguintes meios:
« Por correio eletrénico: Correio ético de GLOBALTEC:
www.globaltecingenieria.com.
« Por correio, para o seguinte endereco:

GLOBALTEC (ao cuidado do Comité de Etica)
Calle Veladzquez, 10 -3° dcha.
28001 Madrid (Espanha)

No tratamento destas comunicac¢des, a GLOBALTEC actuara de forma a proteger
os informadores de qualquer forma de retaliacdo. Além disso, é garantida a
confidencialidade da identidade dos informadores, salvo disposi¢cdo em contrario na
legislagéo aplicavel.

Em qualquer caso em que, com base nesse relatério, se determine que houve uma
violagdo dos principios estabelecidos na presente politica, sera aplicado o
procedimento relevante estabelecido no Codigo de Conduta.

05. Revisao

Esta politica ser revista periodicamente para garantir a sua adequacao e aplicacédo
efectiva. Todas as revisbes estardo sujeitas a aprovacdo do Conselho de
Administracdo da GLOBALTEC S.A., ap0s relatério do Coordenador de
Sustentabilidade e do préprio Comité de Sustentabilidade.

06. Comunicacao e revisao

A presente Politica de Direitos Humanos sera divulgada a todas as pessoas que
interagem com a GLOBALTEC, tanto interna como externamente, através de
accoes de comunicacao especificas.

Serdo realizadas as acc¢des de formacdo necessarias para garantir que todos 0s

colaboradores da GLOBALTEC compreendam adequadamente o conteudo desta
Politica.
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07. Aplicacao e acompanhamento

De acordo com o contetdo dos "Principios Orientadores das Nagfes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos: Implementacdo do Quadro das Nacdes Unidas
'Proteger, Respeitar e Remediar™, este documento representa 0 COmMPromisso
publico da GLOBALTEC para com os direitos humanos junto das suas partes
interessadas.

Para a aplicacdo dos compromissos incluidos neste documento, a GLOBALTEC
estabelecera processos que garantam a sua implementacdo e acompanhamento

atraves dos planos de acdo derivados do Plano de Sustentabilidade GLOBALTEC.

Em Madrid, em marco de 2022.
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NOME DA EMPRESA
GLOBALTEC DESARROLLOS E INGENIERIA SA

RESPONSABILIDADE MAXIMA
Hon. Sr. D. Francisco Javier Valero Artola

ACTIVIDADE
Servicos técnicos de engenharia e outras actividades relacionadas com a consultoria
técnica.

Documento elaborado com o aconselhamento e a colaboracdo da GWSpain, uma
empresa de consultoria em transformacao e sustentabilidade.
WWW.Somosgwspain.com

Obrigado por todo o0 vosso apoio
e esforcos na luta para alcancar
os ODS.

contato

SEDE 917 816 418

Calle Velazquez, 10 — 3° Derecha info@globaltecingenieria.com
28001 — Madrid — Espanha www.globaltecingenieria.com
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